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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

--------------------------------------------- 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖) ที่ระบุให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี  จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก พร้อมบัญชีการกำหนดคะแนนและร้อยละสำหรับเลื่อนเงินเดือน   
ในรอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

     ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                 (นายโยธิน อำพิน) 
            สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒ - 
 

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
------------------------------------------------- 

ระดับดีเด่น 
ลำดับที่ ๑ นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์   
ลำดับที่ ๒ นางบุษบากร สิทธิสาริกิจ   
ลำดับที่ ๓ นางสาวจารุวรรณ เกิดสุวรรณ   
ลำดับที่ ๔ นายโยธิน อำพิน   
ลำดับที่ ๕ นางยุวดี อำพิน   
ลำดับที่ ๖ นางสาวณนรา ภาดาสิทธิภูมิ   

 
ระดับดีมาก 

ลำดับที่ ๑ นางสาวชนินทร์พร ทิตยาสุขนิรันดร์   
ลำดับที่ ๒ นางสาวแก้วตา โตกระสินธุ์วิตร์   
ลำดับที่ ๓ นางสาวคณิณณัฎฐ์ วรรณภักตร์   
ลำดับที่ ๔ นางวงเดือน นิลสว่าง   
ลำดับที่ ๕ นางอัญชลี พยมหล   
ลำดับที่ ๖ นายเฉลียว บางแบ่ง   
ลำดับที่ ๗ นางสาวพุทฒิฌา สกุลแซ่ตั๊ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๓ - 
 
 

บัญชีรายละเอียดการกำหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ของข้าราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
    

ระดับผลการประเมิน คะแนน ร้อยละ (%) จำนวนคน 
    
ดีเด่น 90.00 – 100.00 4.00 - 6.00 6 
ดีมาก 80.00 – 89.99 3.00 – 3.95 7 
ด ี 70.00 – 79.99 2.00 – 2.95 - 
พอใช้ 60.00 - 69.99 1.00 – 1.95 - 
ต้องปรับปรุง น้อยว่า 60 0.00 - 
  รวม 13 

 


